
Ф сотрулничестве по профориентационнойработе

с. [орньтй Бальттслей

Болгоградской облаоти,в лице директора 1школь1 |{авловой [тодмильт
Ёиколаевньт, действутощей на основании !отава, и 1!1униципальное
автономное учре)кдение !убовского муниципа]1ьного района (мАу
<Бодоснаб>кение>>) влице директора €апунковой €ветланьт
Бладимировнь1' действутощей на основании !става, вмеоте именуемь1е
<<€тороньт)>' закл}оч|4ли настоящий договор о них{еследу}ощем:

1. пРвдмвт и цР,ли договоРА.
1.1. }частники настоящего ,.{оговора' исходя из общих интересов,
обязутотся совместно проводить шрофориентационнь1е меролрия1ия,
направленнь1е на профессиональное информирование, профессион€ш1ьное
ориентирование' профессиональньтй вьтбор учащихся 1школь1.

2.|. \частники для вь1шолнения настоящего .{оговора ооуществля}от
совместну}о деятельность на территории 1школь1 и предприятия т7о

договоренности сторон.

2. оБя3АтвльствА стоРон.
2.1. <11]кол0) обязуется:
2.1,.1,. |[редоставлятБ во3мо)кность сотрудникам предприятия вести
профориентационнуто работу - вь1ступать перед учащимися'
сощудниками 1школь1 и ъта родительских собраниях.
2.|.2. |{ринимать участие в {не профориентации.
2.|"3. Размещать в 1школе информаци}о о |{редприятии.
2.2. <<[7редшриятие> обязуется:
2.2.|. |{о пригла1шени1о 1пколь1 вь1ступать перед педагогами 1школь1,

учащимися и их родителями с информацией о |{редшрутятии..(авать
индивиду€!пьнь1е консультации г!о этим вопросам.
2.2.3. |{роводить экскурсии с пощу)кением в профеоси}о для учащихся
1школь1.

2.2.3. |[роводить <[ни открь1ть1х дверей>, организовь1вать встречи с

работниками предлриятия.
2.2.4. |[роводить совместнь1е мероприятия ил'1 принимать участие в
мероприятиях' организуемь1х тпколой (ярмарка вакансий, конкурсь1
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профориентационной направленности).

з. пРАвА стоРон.
3.1 |{редприятие вправе вести профориентационнуто работу по
профессиям востребованньтм в отрасли.



3'1' 11]кола может использовать матери€ш|ь. для самоотоятельной работьтпо профориентации.

4. осоБь1в условр1,1.
4.1. 1]]кола вьтрабать!вает единь1е требования к г{ащимс я, приняв1шим
ре1пение поступить в предприятие.

5. ФинАнсовь1в оБя3АтвльствА.

5'1' Ёастоящий договор не предусматривает каких_либо финансовьтхобязательств.

б. пРочив услови'{.
6' 1' Ё{астоящий договор вступает в силу с момента его подписан ия идействует до 31 декабря 2024 года и автоматически продлевается наследу}ощий календарньтй год, если ни одна и3 сторон не заявит освоем намерении прекратить его не позднее, чем за месяц до истеч ениясрока действия настоящего !оговора.
6'2.Аастоящий договор может бьтт! изменен или досрочно расторгнут посогла1шенито сторон.
6.3. Ёастоящий договор составлен в двух экземплярах, име}ощих равну}о}оридическу}о оилу.

7. Рвкви3ить\ и подгт|4си стоРон.
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